~ PRACA NIEMCY. ZLECENIA DLA FIRM
SWIADCZENIE USLUG — OKRES PRZEJSCIOWY

RFN wprowadzita okres przejsciowy w zakresie dostepu obywateli Polski do swojego rynku pracy,
ktéry bedzie trwat co najmniej 2, albo 5 lub nawet 7 lat. W tym czasie nadal obowigzywa¢ bedzie
ogolny przepis, 2 podjecie przez obywatela polskiego pracy w Niemczech musi by¢ poprzedzone
uzyskaniem formalnego pozwolenia. Wszystkie dotychczasowe regulacje, zaréwno wewnetrzne
niemieckie, jak i wynikajgce z uzgodnien bilateralnych, umozliwiajgce podejmowanie pracy przed ,1
maja 2004”, pozostajg w mocy réwniez po tym terminie.

Swiadczenie ustug

Ogdlnie obowigzuje zasada Unii Europejskiej o swobodzie przeptywu ustug, jednak przedmiotowo
ograniczona. Podobnie jak w przypadku dostepu do rynku pracy, Niemcy zastosowali wobec Polski,
w wybranych dziedzinach, 2- letni okres przej$ciowy z mozliwo$cia przedtuzenia do 5, albo nawet 7
lat. W tym czasie z zasady wolnosci $wiadczenia ustug wytaczone bedg budownictwo i ustugi
pokrewne (45.1 do 45.4), sprzatanie budynkow, inwentarza i srodkéw transportu (74.70) oraz
wyposazanie i dekoratorstwo wnetrz (74.87). Podana numeracja pochodzi z wykazu Unii
Europejskiej, zwanego NACE-Code zamieszczonego, m.in., na stronie internetowej Federalnego
Urzedu Statystycznego http://www.destatis.de. W przypadku watpliwosci odno$nie zaklasyfikowania
danej ustugi, mozna zwrdécié sie o dokonanie wyktadni do urzedu pracy w Duisburgu:

Agentur fiir Arbeit Duisburg
Wintgensstralle 29-33,

47058 Duisburg

Tel. +49 203/302-1755

Tel. +40 203/302-1445

Poza wymienionymi grupami czynnosci, obowigzuje zasada swobody Swiadczenia ustug
produkcyjnych, handlowych, rzemies$iniczych a takze ustug $wiadczonych w ramach wykonywania
wolnego zawodu. Oznacza to, ze do ich wykonywania nie jest potrzebne posiadanie pozwolenia na
prace. Swiadczona ustuga, z zatozenia jednorazowa, musi byé ograniczona pod wzgledem zakresu
rzeczowego i czasu.

Wykonujac ustugi, nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujacych w RFN przepiséw z zakresu
prawa pracy, podatkowego, o dziatalno$ci gospodarczej, prawa o rzemio$le.

Ustugi, dla ktérych wprowadzono okres przejsciowy moga byé w zasadzie - z wyjatkami -
wykonywane tylko na podstawie Polsko-niemieckiej umowy z 31.01.1990 r. o oddelegowaniu
pracownikéw polskich przedsiebiorstw do realizacji uméw o dzieto w RFN, a wiec w ramach
ustalanego kazdego roku kontyngentu osobowego. W takich przypadkach niezbednym jest uzyskanie
niemieckich pozwolen na prace.

Informacjami na ten temat dysponuje rowniez Ministerstwo Gospodarki i Pracy, ktére dokonuje
réowniez podziatu kontyngentu pomiedzy polskie przedsiebiorstwa na zasadach okre$lonych
rozporzgdzeniem Ministra.

Uwaga
Wykonywanie przez pracownikéw polskich przedsiebiorstwach prac w Niemczech na podstawie
umowy uzyczenia nie jest uznawane jako $wiadczenie ustug i w zwiazku z tym jest objete okresem

przejsciowym w zakresie dostepu do niemieckiego rynku pracy.



Ustugi transgraniczne

Swiadczenie ustug transgranicznych polega na ograniczonym czasowo i rzeczowo $wiadczeniu ustug
w RFN w sytuacji prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce.

Ograniczenia wolnosci swiadczenia ustug wynikajace z okres6w przejsciowych nie dotycza
ustugodawcow majacych zgtoszong dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce i samodzielnie
(jednoosobowo) wykonujacych zlecenie.

Zrédto: ,Informacja dla obywateli polskich zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza i podjaé prace na terenie RFN” -
Opracowanie WEH-Berlin: J. Idzikowski przy wspétpracy: A. Stysz, I. Cech, M. Muszynski, M. Kudta, M.Jastrzebski. Aktualizacja: B.
Janowski- stan na styczen 2005

PODSUMOWANIE

W przypadku firm budowlanych prowadzacych w Polsce jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
mozliwe jest w ramach swobody $wiadczenia ustug wykonywanie prac budowlanych na terenie
Niemiec takze w okresach przejsciowych. Ustugi mozna $wiadczyé zaréwno na rzecz oséb
fizycznych jak i firm. W wypadku ewentualnej kontroli obok dokumentu tozsamosci warto jest mie¢
réwniez zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce (Wpis do ewidencji) wraz
z tlumaczeniem na jezyk niemiecki, zaswiadczenie E101 z ZUS-u o podleganiu w Polsce
ubezpieczeniom spotecznym, zaswiadczenie E 111 z NFZ na wypadek choroby oraz umowe ze
zleceniodawcg na wykonanie ustugi budowlanej. Dokumenty te nie sg konieczne, moga oszczedzié¢
jednak przedsiebiorcy konieczno$ci dodatkowych wyjadnien w razie ewentualnej kontroli.
Dodatkowych informacji udziela takze komérka niemieckiego urzedu celnego do zwalczania
nielegalnego zatrudnienia w Koloniii — Finanzkontrolle Schwarzarbeit tel. 0049-221 - 37993332.

Przedsiebiorca nie musi nigdzie zgtasza¢ faktu wykonywania ustugi. W przypadku jednak, gdyby
miata ona trwa¢ dtuzej, warto zorientowac sig, jakie sa lokalne przepisy meldunkowe.

Osoby, ktore interesuje praca w Niemczech, $wiadczenie ustug w Niemczech Ilub zlecenia
dla  jednoosobowych firm  budowlanych na terenie  Niemiec prosimy wej$¢ na
www.baza-firm.com/praca-w-niemczech.html i wysta¢ do nas cv do pracy w Niemczech.
W przypadku pytan prosimy o kontakt.

EVIS — Doradztwo polsko-niemieckie
Niemcy, Austria, Szwajcaria

www.polen-beratung.com - info@polen-beratung.com

Wyiaczenie odpowiedzialnoGei
Autor strony dokiada wszelkich staraE, aby wylej prezentowane informacje byiy aktualne i zgodne ze stanem faktycznym, nie mole jednak tego w
peini zagwarantowaii, w zwiqzku z czym nie ponosi Tadnej odpowiedzialnoGci za skutki wykorzystywania prezentowanych informacji.
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